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UBER UNS

Individuelle Losungen,
die lhren Rucken freihalten

Als fuhrender Anbieter von massgeschneiderten
Outsourcing - Losungen verfugen wir Uber ein breites
Expertenwissen in den Bereichen Arbelt, Gesundhelt

und Vorsorge.

Deshalb sind uns die Herausforderungen Ihrer
Branche vertraut. Wir sind Uberzeugt, dass

der Einsatz moderner Technologien und die
kontinuierliche Digitalisierung lhrer Prozesse
der Schlussel zu Ihrem Erfolg sind. Wir denken
Ihr Business neu und sind dank unserem
technologischen Know-how in der Lage, Dienst-
leistungen und Systeme so zu vernetzen,
damit Ihre Daten effizient und plattformbasiert
verarbeitet werden konnen.

Unternehmensbereiche

Arbeit: Dienstleistungen und Softwarelosun-
gen fur Unternehmen in der Personalverleih-
branche

Vorsorge: Outsourcing von Dienstleistungen
der beruflichen Vorsorge fur Institutionen
der Sozialversicherung sowie Software-
ldsungen zur Einsicht tagesaktueller Vorsorge-
daten fur Privatpersonen

Gesundheit: Betriebliches Gesundheits-
management fUr Unternehmen sowie
KTG-Branchenlosung fur den Personalverleih,
welche Dienstleistungen von enovetic
beanspruchen
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Unser Mindset

Sie fragen sich, wie

nachhaltig umgesetzt werden
kann?

Als engagierte Macher:innen arbeiten wir
aus Leidenschaft und lieben, was wir tun.

Als Outsourcing-Unternehmen sehen wir

uns als Teil lhres Teams und legen grossen
Wert auf eine personliche Beziehung zu
unseren Kunden sowie auf eine verlassliche
und partnerschaftliche Zusammenarbeit.

Mit unserer vorausschauenden Arbeitsweise
setzen wir uns mit Engagement dafur ein, lhre
individuellen Bedurfnisse zu erflllen und lhren
Erfolg zu maximieren.
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Mochten Sie uns kennen-
lernen? Gerne berate ich
Sie personlich.

Juan Carlos Conde
Leiter Gesundheitsleistungen und
Mitglied der Geschaftsleitung

+41 568 443 20 08
juancarlos.conde@enovetic.ch






Das betriebliche
Gesundheitsmanagement
von enovetic

Fordern Sie einen gesunden Arbeitsalltag und starken Sie lhre
wertvollsten Ressourcen - lhre Mitarbeitenden — mit unserem
betrieblichen Gesundheitsmanagement (BGM).

Prdventionsmanagement: Mehr Produktivitdt
durch gezielte Prdvention

Durch die Forderung der Gesundheit und des
Wohlbefindens der Arbeitnehmenden verfolgen
wir das Ziel, Absentismus und Prdsentismus
vorzubeugen, und somit die Zahl der Absenz-
tage in lhrem Unternehmen nachhaltig zu
reduzieren.

Leistungsmanagement: Effiziente

absence Verwaltung lhrer Absenzmeldungen
Wir bieten ein vollstandig digitalisiertes und
dusserst effizientes System zur Meldung von
Krankheit und Unfall an, dass den Verwaltung-
sprozess fur Sie erheblich vereinfacht.

eAbsence: Das volldigitale Meldewesen Case Management: Bessere Erfolgschancen
bei Krankheit und Unfall durch Wiedereingliederung

Mit eAbsence bendtigen Sie nur eine Durch eine professionelle Fallbegleitung
Plattform fur samtliche Interaktionen unterstutzen wir eine schnelle Wiedereinglie-
lhres Absenzmanagements mit unseren derung in die Arbeitswelt nach einer Arbeit-
Krankentaggeld-Teams, der Suva oder sunfahigkeit.

der Pensionskasse Tellco pk.



Gesunde Mitarbeitende:
starkes Unternehmen

Gesunde und zufriedene Mitarbeitende arbeiten produktiver und
motivierter, was zu einer messbaren Leistungssteigerung und einem

besseren Betriebsklima fuhrt.

Produktivitdtssteigerung

Mit einem langfristigen BGM fordern Sie
leistungsfdhige und resiliente Mitarbeitende.
Dies starkt das Unternehmen und bietet Ihnen
einen nachhaltigen Wettbewerbsvorteil.

» Messbare Leistungssteigerung

«  Weniger Absenzen dank gesunderen
Mitarbeitenden

« Schnellere Wiedereingliederung
von kranken und verunfallten
Mitarbeitenden

Positives Image als Arbeitgeber:in
Unternehmen, die fur das Wohl ihrer Mitar-
beitenden sorgen, bauen sich ein positives
Image auf. Mit einem nachhaltigen BGM
ziehen Sie qudalifizierte Fachkrafte an, die sich
mit den Werten des Unternehmens identifizieren
und langfristig bleiben mochten.

« Hohere Mitarbeiterbindung
« Allgemeine Zufriedenheit und
Wohlbefinden

Kosteneinsparung

Mit gesunden, motivierten und leistungs-
fahigen Mitarbeitenden steigen lhre Effizienz,
die Arbeitszufriedenheit und die
Mitarbeiterbindung.

» Geringere Ausfallkosten
« Tiefere Fluktuation
« Senkung der Versicherungspramien



PRAVENTIONSMANAGEMENT

Mehr Produktivitat durch
gezielte Pravention

Durch die Forderung der Gesundheit und des Wohlbefindens der
Arbeitnehmenden verfolgen wir das Ziel, Absentismus und
Prasentismus vorzubeugen, und somit die Zahl der Absenztage in
Ihrem Unternehmen nachhaltig zu reduzieren.
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Personliche Erstberatung inkl.
IST-Analyse

Fruhstucks-Workshops (Forum fur
Kunden, Austauschmoglichkeiten)
Eine Job-Stress-Analysis und / oder
eine Standortbestimmung
Spannende Workshops fur
Fuhrungspersonen

Referate und Workshops zum Thema
mentale Gesundheit fur Mitarbeitende
Begleitung bei der Implementierung
von BGM-Tools

Gezielte medizinische und gesund
heitsfordernde Dienstleistungen
Begleitung zum Label «Friendly Work
Space»

Individuelles Prdventionskonzept

Die Einfuhrung eines systematischen betrieb-
lichen Gesundheitsmanagements tragt zur
Verbesserung der physischen und mentalen
Gesundheit der Mitarbeitenden bei. Unsere
Spezialist:innen entwickeln gemeinsam mit lhnen
ein massgeschneidertes Praventionskonzept,

das auf |Ihre Bedurfnisse abgestimmt ist.
Wir bieten Ihnen je nach Interesse eine
kostenlose Erstberatung oder einen kosten-
losen Fruhstucks-Workshop an.

Anteilsfinanzierung der Gesundheitsférderung
Schweiz fiir KMU mit bis zu 250 Mitarbeitenden
Profitieren Sie von der Expertise unseres Teams
und der attraktiven Anteilsfinanzierung, die Ihnen
zur Verfugung steht. Fur Unternehmen mit bis zu
250 Mitarbeitenden Ubernimmt Gesundheits-
forderung Schweiz einen finanziellen Beitrag von
bis zu CHF 3'000.-:

« Anteilsfinanzierung von Mitarbeitenden-
Befragungen in Hohe von CHF 3’000.-:
zur gezielten Verbesserung von Stress-
bewaltigung und Motivation

o Anteilsfinanzierung einer personlichen
BGM-Analyse in Hohe von CHF 1’500.-:
zur Steigerung des Wohlbefindens lhrer
Mitarbeitenden und Reduzierung von
Absenzen

Kontaktieren Sie uns

Wir helfen Ihnen bei der Antragsstellung
und begleiten Sie auf lhrem Weg zu
einem erfolgreichen Betrieblichen
Gesundheitsmanagement!



Effiziente Verwaltung
lhrer Absenzmeldungen

Wir bieten ein vollstandig digitalisiertes und dusserst
effizientes System zur Meldung von Krankheit und Unfall an,
das den Verwaltungsprozess fur Sie erheblich vereinfacht.

Unsere Fachleute analysieren gesundheits-
bedingte Absenzen anhand festgelegter
Triagekriterien und bearbeiten jeden Fall
individuell. So konnen Schadensfdlle innerhalb
von 12-48 Stunden abgewickelt werden.

Pensionskassen-Beitragsbefreiung

Wenn lhre Mitarbeitende aufgrund von
Krankheit oder Unfall arbeitsunfdahig werden,
entfallen ab einem festgelegten Zeitpunkt
sowohl die Pensionskassenbeitrage des

Arbeitgebenden als auch des Arbeitnehmenden.

Dennoch bleibt der Vorsorgeschutz fur die
Risiken Alter, Tod und Invaliditat uneinge-
schrankt erhalten.

Als Bestandteil unseres Leistungsmanage-
mentkonzepts ist der Antrag zur Beitragsbe-
freiung fur Sie kostenlos. Sobald Sie die
Absenzen in eAbsence erfassen, wird der
Prozess automatisch durch uns in die Wege
geleitet.

10

Fallabwicklung mit lhrem Krankentaggeld-
und Unfallversicherer*

Unsere KTG-LoOsung optimiert hren adminis-
trativen Aufwand und ermoglicht eine
schnelle Schadenabwicklung. Die Pramien
werden [ahrlich auf Basis des effektiven
Schadenverlaufs angepasst. Das sorgt fur
finanzielle Stabilitat.

+ Schweizweit fuhrende GAV-konforme
Branchenlosung

« Deckungsprufung und KTG-Abrechnung
innert 24 Stunden

» Keine Zahlung von Vorausprdamien

+ swissdec KLE-zertifizierte Unfallmeldungen
an die Suva

* Der Anschluss an unsere Versicherungslosung
setzt die Nutzung unserer Personalverleih-
Software EasyTemp voraus.



Bessere Erfolgschancen
durch Wiedereingliederung

Durch ein professionelles Case Management (CM) konnen
Mitarbeitende mit gesundheitlichen Einschrankungen oder
komplexen, sozialen Herausforderungen erfolgreich und
nachhaltig wieder in den Arbeitsprozess integriert werden.

Persodnliche Unterstiitzung und Betreuung
Unser CM bietet eine massgeschneiderte
Unterstutzung fur Arbeitgeber:innen und
Mitarbeitende. Dabei steht den Mitarbeitenden
eine personliche Ansprechperson zur Seite,
die sie bei der Ruckkehr in den Arbeitsalltag
begleitet und entlastet. Auch Arbeitgeber:innen
werden aktiv beraten, um optimale Losungen
fur alle Beteiligten zu finden.

Bindeglied zwischen den Koordinationsstellen
Wir Ubernehmen die zentrale Koordination
zwischen Arbeitgeber:innen, Arbeitnehmenden,
Arzt:innen, Versicherungen, der IV und weiteren
involvierten Stellen. Dadurch werden eine klare
Kommunikation und Transparenz geschaffen.

Effiziente Wiedereingliederung - Zeit und
Kosten sparen

Eine schnelle Wiedereingliederung der
Mitarbeitenden reduziert Ausfallzeiten und
senkt dadurch die Kosten fur Arbeitgebende.
Gleichzeitig wirkt sich eine zUgige Ruckkehr
positiv auf die Versicherungspramien aus.

So profitieren alle Beteiligten von einem
reibungslosen und schnellen Ablauf. Das Case
Management ist fur versicherte Personen
kostenfrei.
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+41 568 443 00 00
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Wir beraten mit
Angeboten von:

»

Gesundheitsforderung Schweiz
Promotion Santé Suisse

Promozione Salute Svizzera
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